
รายงานผลการวิเคราะห์การใช้งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กองการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยพะเยา 

ที่ ประเภทรายจ่าย งบประมาณ ค่าใช้จ่าย คงเหลือ 

1. โครงการเกษียณอายุงานพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา 280,000.00 265,947.30 14,052.70 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ 428,680.00 428,680.00 0 

3. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านบุคลากร 91,320.00 48,385.00 42,935.00 

4. โครงการให้ความรูก้ารขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 150,000.00 125,096.00 24,904.00 

5. มพ. เยี่ยมไข้ และให้กำลังใจให้แก่บุคลากร 30,000.00 11,999.00 18,001.00 

6. ค่าใชจ้่ายงบลงทุน 1,270,000.00 1,225,777.00 44,223.00 

7. ค่าใชจ้่ายในการดำเนินงาน 7,347,144.00 6,421,637.72 925,506.28 

 รวม 9,597,144.00 8,527,522.02 1,069,621.98 

ผลการวิเคราะห์การใช้งบประมาณ พ.ศ. 2565 

จากการวิเคราะห์เปรียบเทียบกับเป้าหมายตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี พบว่าส่วนใหญ่มีรายจ่ายเป็นไปตามแผนการใช้งบประมาณ ซึ่งแสดงให้

เห็นถึงประสทิธิภาพในการใชจ้่ายเงนิของของกองการเจ้าหน้าที่ โดยมีรายละเอียดดังนี ้

1. ด้านงบดำเนินงานโครงการเมื่อมีการดำเนินงานเสร็จสิน้แล้วมีงบประมาณคงเหลอื และมีบางโครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้เนื่องจากติดขัดปัญหาการ

แพร่ระบาดของไวรสัโควิด-19 ทำให้มบีางโครงการต้องถูกยกเลิก 

2. ด้านงบลงทุน ค่าใชจ้่ายในการดำเนินการ ที่มเีงนิเหลือจ่ายจากการจัดซือ้จัดจ้างและผลต่างจากการกำหนดราคากลางที่มีวงเงนิต่ำกว่าประมาณการที่ตั้งไว้

ทำให้กองการเจ้าหน้าที่ ต้องวางแผนกลยุทธ์ในการของบประมาณให้เพียงพอสำหรับดำเนินการในรอบปีงบประมาณและใช้จ่ายเงินให้เหมาะสมกับประมาณการ

รายจ่ายที่จะเกิดขึ้น 


